


本报告以新理念、新视野披露安徽省能源集团有限公司 2020 年

履行社会责任，推进可持续发展，创造财富、回报社会、成就员

工，追求经济、社会、环境综合价值最大化的理念、实践、绩效

和 2021 年展望。
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董事长致辞
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关于我们

基本情况

发展历程

′ ẗ Ѭᴣ ӡ /763 ת // פּ ҝ ′ Ӷ ᴇ Ѭᴣ /773 ת

ᴰ̜′ Ѭᴣ /776 ת ᴰ̜′ ẗ Ѭᴣ ļ ẗѬᴣĽ

Ҳפּ Ấ Ѭᴣ ӶȊὡ ᴃѴ‬ ᵷ ♩

ω +₯ ͕ ᵷ ωȋ

ẗѬᴣ ͂  Ѭᴣ /1₅ Ѵ̕′ Θ Ѭᴣ /771 ת Ấ ˵ ֙ ӓ

͒ ̝ Ӷ˻ⱫѬᴣ ′ ὡ ᴇ Θ Ѭᴣ 0./5 ת / Ằ˻͒ ̝ ˻Ⱬ ẗ
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ᴇ ȊџΟᴇ Ȋ ̈ӻӺ Ȋ Ӷ ЍȊ ặ͕Ȋ נּ ̈ӻ

г ᴇ≠ ∆ȋ

1985 年
ẗӡ ĸĸ′ Ӷ ᴇ

Ѭᴣ

1993 年
′ Θ Ѭᴣ ᴯ

ת ˻Ⱬ ...321 Ӷ

1999 年
ẗ ᴴ Φԑ

Ӻ Ӷ Π

2003 年
ẗ ᴬ

ᴇ Ȋט │ᴇ Ȋט

ᴇ ט ᴇ Κ̈

ὡ Ѭᴣ

˻ὗњ֙ᴇ≠

2017 年
ὡ ѬᴣẰ˻͒ ̝

˻Ⱬ ̜ ẗ

͂₅˻Ⱬ Ѭᴣ

4.1466 ὡ

2019 年
ẗӺ ļ˺̒

ᴋĽ ѩ ᴇ≠

2020 年
Ỉ ļ Ľ

ļ Ľļӈ Ľ

ᴇ≠
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组织架构 组织架构图

ẗѬᴣќһᴇ Ѧ ω Ȋ ́Φ Ҕ ω Ȋ ́Φ ω Ȋ ∑
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ӆפ ˵ כּ ẗѬᴣ Ợ Ѭᴣ⁪ν ͂ Κ̈ⱫẺ֙כּ ̀

Ѓ ẗ ⁮ ˺ ѹ ẗѬᴣѾ ᴪ ˿ Ѭᴣ Ȋֱᴯ˵ ȋ ˻ ӆפ

ẗѬᴣѾ /5̒ ᵅ // 1 ⁷ 0̕ / ͂ Ѫ ᵷ  Ѭᴣ /1₅ȋ

̒
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关键绩效
责任引领

责任理念

Ằ Κ̈ϝᵱȊ⌐ Φ Η כ ̕ ẗѬᴣ Ҳ̾˵ Ίϝᵱ̜ ⌐ ̦

+ ặ₿ Φ Η ѩΚ̈ ˿Κ̈ ֙̕ Ӿ Η Ȋ ≠ Η ⁮ Κ̈

ϝᵱȊ Φ Ηᵷᴛ ᴇ≠ ˵ȋ

ẗѬᴣ ļ˺ Ľϝᵱ ⁮ ᴇ≠ ˾ ₿ļ ᴉȊ Ȋӈ Ȋ ўĽ Κ̈

ѩᴇ≠ ̕ ᴪӍ ѱ Ѱ ᾈ ⁮ ļᴯ ẩĽ ὠΖШ

͟Ί͕̈Ѳ ̜ⱣΗ ▪⅍ ᶖ ȊỈ ̈ ‰ Ằ ἇ ὗ ԀӶӈ

Τ ΖШ б ᾈ Ᵽȋ

市场绩效指标

社会绩效指标

环境绩效指标

单位

单位

单位

2018 年

2018 年

2018 年

2019 年

2019 年

2019 年

2020 年

2020 年

2020 年

资产总额

所有者权益

营业总收入

利润总额

应交税费总额

发电量

输售天然气量

垃圾处理量

员工总数

社会保险覆盖率

劳动合同签订率

对外捐赠

烟尘排放量

二氧化硫排放量

氮氧化物排放量

固废综合利用率

供电煤耗

厂用电率

亿元

亿元

亿元

亿元

亿元

亿千瓦时

亿方

万吨

人

%

%

万元

吨

吨

吨

%

克 / 千瓦时

%

495.98

291.44

175.04

22.2

8.15

302.12

21.03

232

6024

100

100

139.05

608

3168

5006

100%

299.96

4.46

524.05

316.33

214.65

26.25

12.39

372.4

24.36

278

6221

100

100

193.71

516

2452

4344

100%

300.73

4.42

559.32

339.91

230.34

31.45

12.27

348.97

27.59

406

6344

100

100

1780.42

418

1787

3372

100%

298.73

4.33

社会动力之源

安徽发展之源

员工幸福之源

͕̈ ̜ Φ ϨἏ ӾӶ ̜ ᾫ Ϩ ὗ

′ ӻ֥ἇ ᴇ≠ ̜′ ᴇ≠ Ϩ ӶЃ

Ί̜͟ ̜ᵠ♩ Ϩָא ˿ѪᵠѰ͘Κ̈ᴇ≠ ȋ

社会动力之源

安徽发展之源

员工幸福之源

领先创新

进取 高效

客户

政府

员工

社区与公众

环境

合作伙伴
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体系保障
ļ֩˺͉Ľ ΐỈ Ϩ Ϯ ļ˺̒ ᴋĽ ⁮ ļẑὠ Ľ Ί

ᴇ≠ ᴇ≠ ⁮ ļ͉ὠᴇ≠Ľ ̜′ Φᴇ≠ Ϩ Ӷ ̜͟ Ϩ

ὗ ᵷ ӻȋ

“十三五”集团公司社会责任保障体系

责任管理

责任沟通
ẗ ꞊ ᵷ Ȋ Ȋ ᶞ תּ ẕ ӎ˿ Ҳ₯ ẗᴇ≠͕ ᶞ Ѿὕ

Ӎ ѱ ȋѬᴣỈ ˿ѱ Ӎ ѱ ᵷ Φᴪ ₔҼ ІΗ ᴛ ᴇ≠Ѱ

ὠ ặᴇתּ Ѭᴣ ᴬΖШӈ Ӷȋ

四大战略

ὠ ὠ ὠ ὠ

三个转变

ᴋᴇ≠ ͮ Ợᴴתּ Ợ ᴋ ᴋᴇ≠ ͮΪ ͕̈ᴴ

͕̈ ᴋ ᴋᴇ≠ ֵͮ˵ Ӷ ͕ḋᴴ ᴬ ӻḋ ᴋȋ

皖能精神

ᴉ ӈ ў

核心价值观

Ḧ

使命

ΦӾӶ̦ ′ ᴇ≠̦ 9 ᵠ♩ׁש ̦ ȋ

愿景

̜Τ ᴬ Ϩּכḋ

֬

规范信息披露

ὦ⁮ Ӷ

ΐ ת͉ ӓ Φ Η ᵗȋ

ΐ ̾ ẗѬᴣᴪ ⁷ᵷ ≢

ᴪΚ̈̂ ♩ω͟ᵠ Φ Η

І ℓ Ѫ Φ ΗІ

ς ȋ ẗ ӂ ̜ Φ

Η ᴐ ⁪̾♩ω̝

ᵷ ͟ȋ

ᵠ♩ᴀӺ Φ ΗἎ Ӿ

₲ ≢Κ̈ ӓ ѱ Φ Η ᵗȋ

ὗתᴀӺ̕Ấ♩̈ ᴬΦᴘ

̕Ấ♩̈ ̈Κ̈ Φ Ηᴇⱬ

Φᵷ′ ♩̈ ᴬΦᴘ ′

Φ ΗᴇⱬΦȋ

ẗѬᴣ˼≢˻ⱫѬᴣ ⁮Ȋҝ Ȋ‴ ӆפ ᴴ ̊ᴃ ᴃ І ҕȋ

˻ⱫѬᴣ Ȋ ᴊ ꞊ ᴴ̕ℓ ̊ͬ Ѭᴣ ҕ

˿̕ℓ ͇Ӿѱ ȋ⁪ ᴴЧ ͟Ȋ ᵗ ᵷ ӻ ҕȋ
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特别专题
铁军不畏风雨骤
众志成城战疫情

0.0. ת ₯ Ԉ Ҋ Ί̶ ᴯר ̜ Ѧ̕ὥ Ѫ∆Ȋ Ҕ ẗ ꜞ

ѪẤ͟ ̈́ ̀Ȋ ̈́ Ӎ ᴉ ̾ ҳ Ҋ ̀ ὠ ӈ ̾͟ ᴯ ̀

ᴞ˻ᴁ˵̒ Ԋὅ̟ȋẰ Ẻᴞ Ωὠ ̀̕ ẗ ⁮ ᾬȊ ᵷפּ Ấ ᾬҔ

Σ ỸȊԊ ̜Ѫ ᴇ≠ᵷ Φ ꞊ Ϩ̾Ỉ Ѓ Ҽ⁮Ѓ ̾Ấ

͕ЃШἹШ ↨ ẤΚ ȋ

ᶞּכ ᾬȊ ᴢᴘפּ ўὑ♩ὑ͕ Ѓ Ѫ

Ϩּכȋ Ϩּ̾כѪ 03# ӶȊ

23# ὡ ₂֙Ὅ ̾Ѫ 3.#Ί˻

ỞẼ ₿ὡ Ζ ˼ /.# ̜♩̈Κ̈ᵷ−

ξ /7.. ˸њȋẰ ♩ 1 ӉѪ ὑ

♩ȋ Ấ Ȋσ │ӭ ₲ ₯ ẗѬ

ᴣ Ѓ Ϩּכ ̿̾ќһ ⁪ȋ

₲ℓ ӓ⁪ᴪ כּ ᵷ ὕ ѩȊѾ ȋ ẗ   ᵠһ

Ȋם֒ ӡ םὠאָ ♩ ˵ ἲὕ ͟ᵠỈ‰╓ν ̏

ẗ Ѿ ᵗȋᴴ ֩‍Φ /... ˸њ ᴴ ≢Κ̈ ӿᴐ /3. ˸ᴖ ̜Ѫ

̾Ӷ ȋ

ӡӓ⁪ ̂ ᴘ ♩ωΦ

Ηӻȋ ẗ   ᵠһ

Κ̈ Ẻ ₲ ᴪֵνӺ

ὐ ֙Ш‰ᵷ * ᴃ

Ὅ * ẗ Ѿ ᴇ ὠ

₂ ὧȋ

打赢了复工复产攻坚战

打赢了复工打赢了疫情防控阻击战复产攻坚战

打赢了防汛抗洪保卫战

Ấ ӑ ᴬ ᴇ Ѭᴣ ₲ ͕Ѓ ♩ω
ӭ σ │ӑ │ᴇ Ѭᴣ ₲ Ȋὑ♩
ὑ͕ᵷļẑ ˵ Ľ♩ω

Ấ ᾬ̝Η ̕˵ ẗѬᴣ ᵷὑ♩ὑ͕♩ω

ẗѬᴣ˵ ᵠ♩ Ỉ‰╓ν

ẗѬᴣᵠ♩ᴀӺ ӻ
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创新发展
Innovated 
Development
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转型发展 深化改革

ӈ ᴇ≠ ͕̈ ᵷ̈ ӈ ͮ Ȋ Ϩ ᵷ תּ

Ȋ ᴬ ӻ ̈ӻᴇ≠ +ԀӶ ᴴ ᴇ Ȋһⱬ ȊỞẼ Ȋ ỞẼὍש Ȋ

с ˻˼ ἇᴇ≠ ̜⁵ Ϩ ᴬ Ҕ ȋ

ᾬȊ פּ ⁪ν ẗѬᴣỈ ̝̈Ȋ ᴬ Ȋ ⱬ∆ Ӿ Ἇ

ᵷ͕̈֬ ȋ

坚持规划引领

ļ֩ẑ͉Ľ ẗ₿ ̈́ ̜ ᾬȊ פּ ωרᴜȊ ᴬרᴜȊ ᴬωר

ᴜ ̜ẤѾ˵ Ấ ẗᵷẤѾ˵ ᴬ ӻḋ ӹ ⁪ν ⱬ∆

Ȋ ̈ Ȋ Ȋ ֥ἇ ҝҼѩ ͕̈ ặ ₿ὦ⁮ ͕̈Ἇ ω Ȋ

꞊ ᴇ≠ᴛ҂ ͕̈ȊӺ ᴇ≠ὡ ͕̈Ȋ ᴇ≠ Ѓ͕̈Ȋӈ ᴇ≠ ᴬ ӻ̈Ȋ

ӡⱬ∆ ᵷ ͕̈ȋ

国企改革三年行动

Ѫ ⁮Ѧ̕ὥȊẤӻ ᴃ ᾬ פּ ѱҔ ӓ ẗѬᴣȐẤΚ ˺

ת Ӿ⁮ 0.0.+0.00 ת ȑ ẤΚ ļ/)LĽ ς ⁮ ặ ˾

ӾẤΚ ⁮ ֬ ᴬ ȋ

发展“新”动能

̜̾Ӻ ļ˺̒ ᴋĽ 0.0. ת ẗѬᴣ ςӓ ᴇ ₲ℓ

ᴇ Ӻὠ ᴇӶּתȋ

Ỉ ᴇ≠ᵷ ᴇ≠ ȋΤ֙ ⱬ∆ Ạ Ӷѩ ļ ҲײĽ ᴇ ύ

ȋļ ֙′ Ľᴉ ≠ ⁮ Ấ₅ ẗ ᴱѪẤ ֵ ֥ ὡ

᷿Ѭᴣȋ ˻ ᴜ Ѫ ỞẼᴇ ֵς ὠ ᴬ │ Ἇ ẗ ̒

⁶Ỹ̳ │ ⁮ + ᴇ ȋ 深入体制机制改革

Ỉ⁪ ӓ Ằᴇ Κ̈Ỉ ֙₯ ₯כּ ӶⱫẺ

֬ ֙ .ȋ0.0ר ת Ѭᴣ ḋ ѩ Ѱ 3.φ₅Κ̈

ᴴᴀӺ ⁪ 0₅Κ̈ω̜ ‴ ᵠ♩ ♩ωȋ

‴Ḧ ςӓ ӓȋ ҲѦᾬѪ Ȋ ᾬ̂ Ȋ ⁷˵ Ȋ ♩ Σ

ẑ ̝ ˵ תּת ᴬ Ȋ ‚′ ̂ ᵷ Ȋ ֙

ᴬ Ȋ ᴬӶȋ

赋能产业链

Ѫ ᴬ ӻ ӂ Ί ‍ Ίӈ ΊרᴜעἎᴇ≠ ӿӶ ļ˺

ặ˵֥Ľ Ợ ֥ ♩ ⁮ ļѭ Ľᴇ≠ȋ

‴ ᴇ Ѭᴣξ Ϩ ᵷ ᴬ ᴇ Ѭᴣφ ӓґ ᵉӾ ֚Ấ′ ӶѬᴣ │Ϩ

≠ ̈ӻȋ ỞẼֱᴯὍש Ӿ᷿ Ѭᴣ ≠Ϩ ȋⱬ∆Ѹ ͕̈

֦Ѹ ᴬ ȋ
健全管控治理体系

⁮Ấ ςӓᵷ ͟ Ấ ᾬ 2 ᴰὕ ́ⱤѪ ӑν

ᵷӺ ̾ ẗѬᴣ ́Φ ȋ0.0. ת ẗᴪֵνļ Ȋ ȊּקĽӓּת /224

ẗ ӓּ⁶ת /0 ẺȊӓּת 45. ͟ ȋΤ֙ ̕ ᴬļ Ȋ Ȋ Ľ♩ω

⁮Ȑ Ấ ςӓ ♩ω̟ ȑ ⁮ ӓ⁪ 02 36

ѵς ȋ

ẗѬᴣ̟Ӹ‚̶ ̶ ר ̸ ₧′ ̂ Φ
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技术创新

ҲᴜȐᴇ ᴀӺѪẤ ԄӸ ȑ

Ѭᴣ̝ӾӺὠ ̝ӈ Ӷּת ̝ ᴇ Ѱ ̾ // ̂Ӎ Ѵ̕ ⁮

Ợ 6 ᴇ ⁮⁴ 1 ѬᴣẰӺὠ ᴇ ѩ ᴯ ̵ תּ ᴇ ͕̈֙ ˾

֙ Ӷ ת˵ /4 ếר ת ֙ /4 Ί˻ȋ0.0.

תּת ļ′ 0.0. ת ͂ Κ̈Ľ + ļ Κ̈ ̸Ľȋ

0.0. ת 7 ὡ ♩ Ѭᴣ

̕Ấ♩̈ ֱΦ ⁴

ӹ ẤѾ ♩Κ̈

Ȑ̕Ấ ♩˵

̸ȑ +ᴯ Ȑ̕Ấ ′
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信息化建设

̟Ӹ ′Ѫ⁶Ϊᵧ Ӿ ≠І ֙˿ ′Ѫ ⁶Ϊ ᵷἎ םὠאָ ♩ ′Ѫ

Ӿ ẗѾᴪ Ε ᵷ ֬ ♩ω Ӻ І ′Ѫרᴜ ȋ
信息化顶层设计

信息化平台建设

加强信息化管理

ẗѬᴣ ᴬ ̕ ᵉӾ ẗѬᴣІ ֙ ӂᶇ Ӻ І

֙ ∑ І ֙ꜞӾ ֙Ȋ ‚֙Ȋ ֙ ӿ ς ᵷ Ӷ

Έ֙ȋ

Ӿ ẗѬᴣ ӻ ᵷ ЃѰ͘̕ ˻ ⁮ ļ˾ҝᴇ Ľӑļ˾

ᴇ Ľ ᴋ ‍֙ ѪẤΚ̈ Έ֙ӈ ͂ ὺȋ‴ ẗ

ӻ ᴃ Ѓᴇ ӻѰ͘ ᴜȊẤר͆ ˺ᴜļר ˵ὠĽȊ І Ȋךּ

͒ ᴜȊὠר ᴜר ȋ

Ấ ᾬ ˵ ‴ ẗ ᵷ /1₅͂  ѬᴣȊᴇ Κ̈ļ˺ ˵ὠĽҔ

ᵷ Ằ һ∑ ˺  Ѭᴣ ẗѬᴣļ ᴴӑ Ȋ

ᴴӑּלĽ ˺Φ Ằ Ӿ ς ȋ

ẗѬᴣ ᴉ ∑ ̂̈͟ ὕ ꜠І ֙̂₅ ꜡ӿ ₲ ẗ

І ֙♩ωȋ І ̕ ᴇ І ֱᴯЃ ω ȋ

ẗѬᴣᴘ І ֙ ӂᶇ ᵉӾΦ

ẗѬᴣᴘ ′Ѫ⁶ΪᵧᵉӾὠΦ

᷿ Ѭᴣᴘ ᷿ ӻ І ᴜר֙ ֱ Φ ẗѬᴣᴘ ӻ ˻ Φ
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ắ ὲ ͫὗԇ 专题一 改革创新  一直在路上

ẗѬᴣ  Ѭᴣ Ѭᴣ 0./. ת 4 Ί ᾧ Ӷ̜̈́ᴇ Ϩ Ȋ ЍȊ

Ȋ Ѫ ν ӻȋ0.0. ת /. Ѭᴣ Ӎ‴ Κ̈ ᴬ ӓ ♩ω ̜

′ ˵ Ӎ ᴬ ӓ Κ̦̈˵ Ѭᴣᴇ≠ ѩ̾ ȋ

˵ Ί Ѭᴣ֩һ ̝ӈ ὠӶ ≠ ӈ Ӿ ӓ⁪̾Ȑ ᴇ ӓּתȑ

Ȑ ᴇ ѩ ς ȑȐ͟ ἎѸ Ӹ ȑȐ Ӹ ȑȐ ͟ᵠ ӓּתȑ

˵ ӄӓּת Ε ֙ ӈ ȋ ≠͕‚ ᴬω Ӿ ˿̕Ấ ̈ὠ‚Ȋ′ ♩

‚ ͕‚ ᴬωרᴜ ᵎ ᵷӍ ὕ Ίļ ᴬĽ ӈ ȋ

ת˺ Ѭᴣ ̝ ᴇ Ѱ ̂Ӎ // Ѵ̕ ⁮ Ợ 6 ᴇ ⁮⁴ 1 ẰӺὠ

ᴇ ѩ ᴯ Ѭᴣ̵˾ ֙ Ӷ ếר ת ֙ Ằ /4 Ί˻ȋ0.0. ת

Ѭᴣ Ấ₅ ⁪̜ļ Κ̈Ľȋ

0.0. לּת ὡ Ѭᴣ /0̒ ᴉ ‴ 3.. φ њ

ᴉ ‴ ךּ ᵷ Ȋ ӻȊ Ѧ 1̒̈ӻẺ Ί

ᴃ Ȋ Ȋ⁵ ч 5̒̈ӻẺ һ ȋ̜ᴱ ὡ һ

ỢȊὡ һ ỢȊὡ ‴ Ợ һ ♩ω ᾀ⁪̾Ỉ⁮

Ἇ ȋ ὡ Ѭᴣ 0.0. תּת ļ ‍֙ ỢΤ ⁮ Ľ ᴢ ѩ ̕Ấ ͇̈

ὠΦļ ‍֙ Ợ Ἡ ϢĽȋ

ὠ һ ᴜר

建成新能大厦和移动 IDC 两个数据中心

建成网络安全管理体系

2018 年通过国家级两化融合管理体系认证

2020 年获“数字化转型灯塔案例”“数字化转型优秀实践”

取得软件著作权 2 项

与安徽电信签订战略合作协议，共建 5G+ 智慧能源实验室

信息化
建设成果

ͼ
ắ

̝ ᴇ

Ѱ ̂Ӎ 项11

ếר ת

֙ 项16

⁮ Ợ 项8

ᴇ ⁮⁴ 项3
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推进党建与生产经营深度融合党建领航 融合赋能

Ӻ ȋỈ ļ̎̒ Ľω̜ Ηӻ ‚̶⁶Ϊ Ѧ ̳֩√͉̕ѪΦ

ᵷ̶ ר ̸ ₧′ ȋ0.0. ת ẗѦᾬ̕ Ѫת ≠̝ ‚̶ /0 ̂

3 ȋ

бᾈ ᵷІ ♩ω ὠӶ Ȋᵷ ⁪ Κ̈ ἲȋׇᴇ⁮ Ȑѱ̈́Ӻ

Έ ẗѬᴣ ♩ω ₲ ȑȐѱ̈́ б⁮ ♩ω ≠ļ͉̒˵Ľ Ἇ Ӿ ȑ

Ѫת ≠ 45/4 ͟ /,13 ˸̒ ♩ Ν 317 ͟Ȋ 70 ȋ

0.0. ת

≠

♩ Ν

打造党建品牌

⁮ ≠ļѦ ˿ ͕ ᴬתĽ Ӿ ᴘ Ѧ ˿ ͕ תּ ᴬᴇ≠ Φ

֙ ∑ Ȋ ֙̂ Ȋ ֙ ₲ Ỉ ₲ᴴ Ӷ Ѧ ˿ ͕

תּ ᴬᴇ≠ȋ

Ίļ̟ ˺ ẑ֙ Ἇ ͉Ӷ Ľ̜ ͮ Ȋ Ȋ ᵷѦ
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优化党建工作机制

‴ḦѦᾬ ӡ זּ ќһᴇ Ѧᾬļ ᴴȊ ὠ∆ȊЃ ⁮Ľ ₲ω ȋ ֙Ѧ ♩ω Η

ᴘ Ѧ ̸ ᵷѦ ♩ωΦ ѩ 01 ₅Ѧ 5 ̒ ẗ   ᵠѦ

ȋѪת Ἆ Ѧᵠ500ᴰ 1.#ȋЍ ẗѬᴣȐѦ ♩ω Ӹ ȑ

˵ ᴇ ļ Ľω ȋ

优化基层组织建设

ӓ⁪Ѧ ♩ω ֙ ₲ ҁ ֙Ѧ ♩ωרᴜ Ӻ ֙І ֙ ȋ ≠ļ̎̀̎ Ľ Ӿ

Ѧᵠ ҳ //6 ̒ȊѦᵠ ╓ 0/4 ̒ Ӿ Ȋὑ♩ὑ͕ ļ ĽΗӻҲ ‴ ȋ

ӓᴇἏ∑Ѧ ♩ωļ˺̒ ֵĽ ֙ 70 Ηӻ ֵȋ

皖能集团党建品牌核心理念

党建领航  融合赋能

举旗铸魂

四化强基 五力赋能 Ѧ ᴬ

ↄ

ͼ ӻ

АῺ ╗

̟Ωὠ ꜜ

֙

Ỉ⁪ І

Ѧ ♩ω ֙

Ѧ І ֙

Ѧ Ηӻ ֙

Ѧ ᶖ ֙

֬ ₲Ӷ

֬ Ӷ

֬ӈ ӾӶ

֬ Σҥ Ӷ

֬ Ӷ

ļ˺ Ľϝᵱ

ΖШ

Ϊ Κ̈

Ἢ Ὼ

Ӻ

бӑļ̎̒ Ľ

̏

⁮Ѧ Η

ὠ Ἇ∑

ὦ⁮Ἇ ♩ω

Ҳ ӹ

ᴇ ᴇ≠Ӿ

֬

Ѱ͘ᴇ≠

Ӻ ̝

Ϸ ֙

三源聚心

ẗѬᴣᴇⱬļѦ £ ᴬ ĽѦ ᶖ ẗѬᴣᴘ Ѧתּת.0.0 ♩ωΦ

ẗѬᴣᴘ Ѧ ̳֩√͉̕ѪΦ ᵷ ẗѬᴣ ω̜ў ́ ⁶ ᵗΦ

ẗѬᴣ ω̜ў ςў ̒͟ ὠΦ
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Ẩ џԇ

资产结构不断优化

Ȋ Ȋ ẗѬᴣ˺ὠ̝₲͕̈ 0.0. לּת Ȋ Ȋ ệ

͕Ɽһӎ ӑ 050,2 ͡њȊ/17,6 ͡њȊ/12,7 ͡њ ּ һӎ̜ 26,5#Ȋ03,.#Ȋ02,/# Ӎ

һӎ̜ 21,6#Ȋ20,6#Ȋ/2,6# ᵷ ệ ּ͕ ᴃӍ ˾ ֬

ẗѬᴣ ͕ ˾ Τ֙ȋ

ẗѬᴣ 0.0. ̝ת ̈ӻ ͕ ẗѬᴣ 0.0. ̝ת ̈ӻӍ

产业规模持续扩张

0.0/ ת 0 4 ὡ ⁶Ỹĸĸ ם│ ♩ ͕ │Ⱬ ѩ

ὡ Έ לּ ̾Ѫ Ḁ˵˾ ὡ ỸⱫ ᴞȋכ

ὡ ⁶Ỹ+ ם│ ♩ ļ˺ ẑ ˵ Ľὡ ם̝ ⱬ∆ һ

̵ ′ ⁮ ὡ ļⱫⱫ Ľ ѱ ӓ ♩ ȋ♩ 0./2 ת ♩ Ѫ

0/.,3ik 4 ͡њ Ӷם 4,1KN_ ת 6,00 ͡ ȋ

ᾧ̈́⁶ỸⱫ⁶♣֥ὡ ‫ẤⱫȊ Ȋ׳ Ȋ׳ Ȋ׳ ♣֥

˻ ̕ ֙ļ♠ ̊ Ľ♩ ȋ

ω̜˵ ļ ὠӾ Ľὡ ⁶Ỹ+ ם│ ♩ ͕ ₿ │Ⱬ ὗ Σ ˻Ȋ

′Ѫ ᴯ ӾΚ̈ ͕ ˵ ξ ӶЃ Ϩ

Ϸ Ӻ Τ֙ᵷ ἲ ˵ ֬ Ӷ Ӿ │Ⱬ Φᴇ≠Ѫ

Ợȋ

│Ⱬᾬ̸ Η ˿ ẗѬᴣ ́ ⁬‎ Ѱᴯ ˼ ᵉӾ

坚持推动高质量发展

经济效益稳步增长

0.0. ת ₯ Ȋ ᵷ ˼ ̏▒ ẗѬᴣѪתᴇ 126,75 ֪͡ ᴯ ͧҢ

№4,1# ᷿ 05,37͡ ᴯ Ἱ /1,/# ̈́ѪẤѪ Ἱ תּﬞ ⁮ ̈ ѩ01.,12 ͡њ

ᴯ Ἱ 5,1# Ӎ 1/,23͡њ ӈļ֩˺͉Ľ Ȋתכ ͂ ᴯ Ἱ /7,6#ȋ לּת.0.0

ẗѬᴣ ͕ 337,10 ͡њ қ ͕ 117,7/ ͡њ ᴯ һӎἹ 13 ͡њȊ02 ͡њ ͕ Ч

̜ 17#ȋ

ת ͕ לּת.0.0 ẗѬᴣ ᴇ ₇ ᵅẰ 731˸֪

Ѵ̕4.˸֪ ᴃΊ˻ ξ ₇ ּ 50# ὡ ם /3/0Ѭ Ỹ  Ѭᴣ//₅

ỞẼ ᴇ /7̒ Ὅת Ӷ 2.4 ˸ᵃ 04˸֪ џΟ 4 ̒Ѱ

/.,66 ˸֪ ⁶Ỹ̳ │ 1,3 ˸֪ Ɽ+ ᴇ ȋ

投资开发取得突破

0.0. ת ẗѬᴣ‴ 32,24 ͡њ ᴯ Ἱ /7#ȋļ ҲײĽ ′Ȋ│ џ 2ᴜ

44 ˸֪ ὐὍ ὡ ͕ļ˵ Ľם˵ Ἱ /43 Ѭ

Ѓᴇ ͕ 3 ̒ỞẼᴇ ₿ב Ѫ ỞẼᴇ ֵς ὠ ᴬ │ ̒

⁶Ỹ̳ │ + ᴇ ַ ′џΟ ‴ ȋ

ẗѬᴣ 0./6+0.0. ̝ת

ֵν ͡њ

0

100

200

300

400

500

600

0./6 ת 0./7 ת 0.0. ת

͕

қ ͕

̈ ѩ

Ӎ

Ѵ‬ Ѵ‬

/2,6#

03# 20,6#

26,5#

0,0# + /,2#

02,/#

21,6#
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多元化业务协同发展

作风建设更加严实

诚信合规 反腐倡廉

Ằ̜⁵ Ϩ′ѪȊᴛ ȊΤ Ȋ ϨּכἏ ˻ ᴬ ӻ̈ӻᴇ≠ ᵉӾѪ

ᴬ ӻ ȋ

0.0. ת ѬᴣѪת /4.. ˸ᵃ ̜Ѓ ט Ϩּכᴇ ̾ ω ȋ ᷿ Ѭᴣ

Έ ͒ Ằ ѾЃ ˵ȋ ẗ ӻѬᴣᴇ Ѿ ᴜӹר ̜ Ѓᴇ Ȋ

̾ļ Ľȋ

Ӻ ӡ ᵷ ȋ ֙ļ˺̒Ί Ľ Ҳļ2)2Ľ♩ω

ׇѶỢ Ϣ ₯ ӥ ֙ ᴴ ȋ ≠ļ ͟ ֙Ȋω ֙Ȋ

֙Ľ ̂ ⁮ļἏ∑Ң Ľ̟ת Ỉ ֬ ω Ȋ ΦҢ ȋ

Ỉ ℓ Ӊ Ѫת ẗ ļẑ ĽὍ 04. ͟ Ѵ̕ ˵ ּ 71,.6#ȋỈ ֙

ẗѬᴣ ᾬ ᾬ ᾬ ̜ļ0./5+ 0./7 Ѫת ₧І ̟ ♩ω

ў ֵνĽȋ

“两个责任”更加严密

ẗѬᴣᴘ Ѧתּת ￼ ᵷᴆ ♩ωΦ ӓ⁪ׇᴇѦ ￼ ļ̎̒ ΗĽ ֵ ם ם

⁮ļ̎̒ ΗĽȋѪ ⁮ ₧ςӓ ѵς ẗ ᾬļ̎⁷˵ ĽѾ

₧♩ωỈ⁮ Ӷ Ȑ̕Ấ ₧ȑ₯ ẗѬᴣ ѱ б ω̾ ȋ

ẗѬᴣ ўתּת.0.0 ֵν

ẗѬᴣ ᾬᵠΦ Ӿ ς Ȋ ᴊ ̾ / ͂ ֵν₇ +Ӹ

ȋ ѩ ⁴ Ѫ ₿⁴ ļ̎ Ľ ӑ⁮Ὅ ļ˵⁴ὗ ĽȊļΊ⁴Έ Ľ ӑς ȋ

⁮ ≠ ̕ ӓ⁪ Ε Ϸ̂ ♥₧ᴇ ̏ ⁮ļ ᴰֵĽ

ӓּתȋ̕ת ≠ ᴬ ᴇ /1 ₅͂ ֵν /54 ̒ 7/,2 ȋ

监督执纪更加严格

ẗѬᴣᴘ ὠ ♩ωӾᵠ Φ
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专题二 数字化财务转型之路

0.0. ת /0 02 ẗѬᴣȐὠỢ Κ̈ ֙̈ӻ ᴬ ‍֙ ӻ ȑẰ ͂֩˷√ѪẤΚ

̈ Έ֙ӈ ⁴⁪Φ ˻ ѪẤΚ̈ Έ֙ӈ ͂ ὺ ⁮ ẗѬᴣẰẤ₅ Κ

̈ ӈ ὺ ᴞכ˻ ȋ

ת ẗѬᴣỈ ֙Ȋ ‍֙ ӻ Ợ כּ ὠ Ȋ͟♩ Ȋ Ӿ͇

̈ ˵ς֙ ӻ ᴜר +ⱤẰѪ ẗ כּאָ Ӊ ⁮ ᴴ˻˼ ֵνẰ ֱᴯ ᴴ

̈ӻ˿ ӻ ᴬ Ѱ͘תּ ẰὠỢ Κ̈ ᾈ ᵷНאָ ̥ȋ˼˵ ẗѬᴣẰ

ӻ כּ ̕₿ ᴬ ̈ӻ ᴴ ₱ ҝҼѩ

̈ תּ ᴬ ̵̜ᴯ ̈ Ϩᴛὑӓᴛ אָ ȋ

͂

͂

͂

͂

͂

͂

͂

͂

͂

͂

ᴰ

Ἇ̈́ ‍֙

ם

Ӷ Κ̈

⁵ ̒ ֙

ҝ֙⁵

Ἇ̈́Ѫᵧ ᴜר

͕

Κ̈Ἇ̈́І

ᴅ ′Ѫ

ӓ

Κ̈Ἇ̈́

⁵ ӿ⁮ᴰӓ

֙ ӻ

ὠỢ ӶΚ̈ ς֙

˿ὑ♩ὑ͕

ς ˿⁮

Ἇ̈́ᵧ ᵷ

҈ặ˵ς

֙Ѓ

ὠỢ Κ̈ ֙̈

ᴬ ‍֙ ӻ

ὠỢ Κ̈ ‍

֙⁴

彊 ặ֥ Κ

̈ ӻ Ỉ

ᴇ

Ấ ′ Ӷ

Ѭᴣ ЍһѬᴣ

ַ ẗ Ѭᴣ

ὠ᷁ ͕ Ѭᴣ

Ѭᴣ

̕ẤẤ₅ ẗ

Ѭᴣ

̊אָ Ӷᴇ≠ Θ

Ѭᴣ

̕Ấ ♩ ẗѬ

ᴣ ˷˵̳

′ ẗ

Ѭᴣ

̊אָ ΗѬᴣ

Ấ 彊 Ӷ Ѭᴣ

ֵν

廉洁建设更加严明

ẗ   ᵠꜞὨ ￼ ͮ̈ ̸+Ѭ ≠ ᴊᴪ ȋẰ Ѓᴇ Ѭᴣ ≠ ļ̾ᴅ̝ӾĽ

̂ Ӿ ҲᴜȐӺ ₯ļѱ № Ľ ⁮ Ӹ ȑ ẗ ᾬѪת 02 ͟ ς￼

5 ѶỢ Ϣ ≠ὗ ￼ ֙⁶Ϊ Ӿ ὠӶ⁶ ļ˺̜Ľļѭ˾Ľ￼

֙ ‰ Ạȋ

ẗѬᴣ￼ ֙ωᶖ≠

ẗѬᴣᴘ Ѧ ￼ ᵷᴆ ̀ Ԉ̂ ᵗΦ



42 43

2020 年社会责任报告 Social Responsibility Report 2020

和谐发展
Harmonious 
Development

ѽΔּה ѽΔὰ ɟ ắ ͫ ᴮ łѡжε Ń ѳᵉ

ך ε ͫӉ ԝж ↄ Ә ж ѳᵉ жהּ

 Ὼε ѳᵉ Ά ẴЧּה ὰ ẃɞ Ә

Ә ẅὗּה ͫӉ ὰ Ὼɟ

03
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保障员工合法权益

优化员工结构

0.0. לּת ẗѬᴣẰ╓ᵠ♩ Ѵ̕ ᾃ ♩ּ

4122͟ 00,13#

╓ν

╓ν

1/,1/#

Κ̈

0,76#
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做好人才选拔任用工作

≠ὗ∑ ╓ν⁮ ˾ Ӻ ם Ȋ כ Ȋ⁮ Ȋ̂̈ ȋ 3ᴰ ᴇ

≠ Ӷ  Ѭᴣ̕∑ם ӑ ╓νΗ ˵ ֬Ѵ‹ ᵷ ᴬ Ӷ 6ᴰѵὐ̂̈

ם ≠ ὐ♩ω ⁮ם ΗҼ⁮Ἱ ỈѠ Κ̈ᴇ≠ ᵷ̒

͟ ̈ ӂ ⁪ //ᴰ ᵷ Ѭᴣת ם Ằ ẗ Ѿ Ằ ₈ἎѸ

ם֬ ̂̈ ᵷר ∑ ȋ

ẗѬᴣἏ∑Ѧ ̸ Ἆ

ẗѬᴣ˾ͧ ˵₅Κ̈ ̵ ˵̒ ͟ Ȋ ᴜȋ̜̖₡ᵠ♩ ֙ ᵠ♩ Ϩ

˵̒≠ Ȋ Ȋ Ѹ Ạ ẗᴃᴪ Κ̈ ת ᴜȊר ӓȊ

≠ Ӿ ̟Ӹ̖₡ὗ ẗ Ӿ Ѹᵠ♩Ѿ ȋ

Ӻ ⁶Ϊ♩ω Ѫתᴇⱬ Ε 30/0 Ѵ̕Ằ′ Ấ ᴜᴇⱬר 1.. ȋ ≠ѶỢ

ω̜ў ςᵷў ̒͟ ᴬ ᴇ Ѭᴣᴇ Ấ ᾬ ̜ ў ς

│ᴇ Ѭᴣ ̜ў ̒͟ ὡ ᾂѬᴣ ⁪̜ļᴬ Ⱬᵷ ԆӾѱ Κ̈Ľ

ȋ

֙ Ȋ ὗ +̟ Ѓ ᵠ♩ ᵱг︠′Ѫ ļ ἷĽ ֪

ὐ ᶖ ♩ /504 ͟ȋ Ѓἲὕ ♩ ⁪ бᾈἲὕ ♩ г︠ ᵷׄ

˵ 7.ᴰἲὕ ♩₅≢ +꜡ӿ Ҕ₅ֿבẛ ᴃ ᴉ Ϊ ἲὕ ♩ȋ

全方位关爱员工

深耕厚植“三源”企业文化

关心关爱职工群众

积极推进人才库建设

ᴬ ẗѬᴣļ֩ẑ͉Ľ ӂ ⁪̾ ẗѬᴣȐ͟ ךּ Ӹ ȑ ͮѩּך Ȋ Ӿ Ȋ

ԄЃ Ӻ ‚Ȋ ѵ Ӷ ‴ ӓ ͟ Ν ѩ ꞊Ȋ Ằ ꞊ ѹ Ȋ

˻˼ ӾϷ ẗ͟ Ȋ Ȋ Ȋ Τ֙ ֬ȋ

ὡ Ѭᴣ0.0.תּתѾ Ⱳ̂ Ἆ

ẗѬᴣἏ∑Ѧ ̸ Ἆ

ẗѬᴣ ͟ᵠ Ӷ ֬Ἆ
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≠ļ̸ ĽȊ ש ὠ Ӿȋ ᴬ ᴇ Ѭᴣ ҝ֙ ♩̸∞ /ᴰᴯ ļ′

֩ϗ ̸ Ľȋ̒͟אָ ≠̖₡ὗ ֙῍̫ Ӿ ̟Ӹļ ᵪ ӾĽ Ȋļӈ

♫ ≠ Ľ ♩ ≠Ȋļ ӾѪ г ӿӶѪ ℓ︠ĽȊļ͆Ӿ г Ľ ˵ ӄ Ӿ

Ϊ ļ г︠Ȋ ̫Ȋ שׁ Ľ г︠ ȋ

丰富职工文体生活

集团员工
活动掠影
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专题三 省天然气公司燃气学院绘制“学习地图” 

ὡ Ѭᴣ ‚ 0./7 ת Ί ˵ Ӷ̈́ ͟ ἎѸ ╓

ν‚̶ặấ ̜ᵠ♩ ļ₲ Ľ ӈ ̟ ὗ ˼ Ӻ ֬ᵠ♩ ̈ Ѹᵷ╓ν⌐ Ӷȋ

˵ ӓ⁪ׇᴇ̾Ȑ ‚ ת˺ ᴇ≠ ӂ 0.0/ ת +0.01 ת ȑ ̾ļ2)V)/Ľ ת˺

ӂ ӓ⁪ 03 Ѓ ȋ

͂ ≠Ѿ ⱲἎѸ♩ωȋѪת ≠ 0 Ѿ ⱲἎѸ ̂ Ἆ ⁴ Ӊ Ѿ Ⱳ 0/͟ȋ̜

₯כּ ғҳ Ȋ Ѫת ≠7 Ѿ Ⱳ ˻ /071͟ ᴀ˿ ‚̶ȋ

ἎѸ ˵ Ѿ Ⱳ Ν Ϸ Ѭᴣ̂̈ ˿ ȋ

˺ ļ͇ Ľ)ļΊ Έ‚Ľ ♯ảᵠ♩ ̈ӻ ȋѪתѰ ≠6 ᵠ♩ּכ ΦẰכּ

/3 ӓּת Ằ Ӻ ᵠ♩₯ ̈ Ȋ Ȋ Ȋ ΊᴃѬᴣ ӓּת

ȋ

ẑ ╓ν ς ᴇ ‚̶ặấ ᴇ ′Ѫᵠ 3̒˵ ╓ν ς ͕

Ҳ 2̒ļ/Ľ +Ằ Ἇ ˻‴ ╓ν Ӊ ᴇȋ

帮扶员工所急所难

ẗΊֹו Ȋ Ȋ Ȋ ̾ ♩ ẛ ♩Ȋẛ

ѦᵠІ ךּ ₯ ѾȊὕẕά Ȋ Ȋ ₂ ẛ ⁮ ₯꜡ ȋỈ ļ˺

̒˾ᴋĽב ļ͟ᵠ ͒ ˾ᴋ ͒ ѱ ˾ᴋ Ẻặ ͒ ӻ˾ᴋĽ̜

ӆפ ᾚ ≠ ẗѬᴣ ᴃᴪ ≢ Ѭᴣ Ρ͟ᵠ Φ֙ ͒♩ωȋ

ὡ Ѭᴣ ‚ תּת.0.0≠ ᵠ♩Ἆ ὡ Ѭᴣ ‚ ӓļ‚̶ặấĽ

ẗѬᴣѦᾬӭ̸ Ȋ ѩἏ∑ֵν ≠

ẗѬᴣѦᾬ̸ Ȋ ́ ⁬‎ Ѧᵠ ם
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绿色发展
Green
Development
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积极开发绿色煤电

打造清洁能源发展三大平台

Ӻὠ ֙ Ӷּת ˵ ֬

ȋὠӶר ξ

Ȋ Ȋ ˵

ξ ᵷϨר Ϸ

Ӎ ȋ

ϩ ὡ ѬᴣȊ Ѓᴇ Ѭᴣᵷ Ѭᴣ˺ὠ̝ ᴜר Ӻ ᴇ≠ᴛ҂ כּ Ấ ς

ξ Ȋ′Ѫ Ợᴇ≠ Ԉ ͕̈+ ᵷ ̝ ᴇ џΟᵷ ͕̈ὠᴇ≠ȋᴯ

ᴇᵷ+ Ѿὕ ᴇ ᵅỞẼᴇ Ȋ҉ ᴇ ֬ ẗᴛ҂ ּ

Τ֙ Ϩ ξ .ȋ0.0ר Ằת ẗѬᴣ̈ӻ ệ̕ ệ ͕Ɽ ӑ

/12,7͡њ ּ ẗ ͕ 02,/# Ӎ ӑ/2,6# ּ͕ ᴃӍ ếת˻ ֬ȋ

ẗѬᴣ ͕̈ᴇ≠ ξ ᵷ Ӻ

ᴇ≠˺ὠרᴜ Ϸ ⁮ ᴇ≠ȋ0.0.ת‴ 32,24͡њ Ѵ̕ ệ 07,55͡њ

ּ 32,44# ᴯ Ἱ /0,3/#ȋ

绿色能源，打造可持续发展动力

0.0. ‴ת

ệ

ּ ẗ ͕

ּ

Ӎ

ᴯ Ἱ

͡њ

͡њ

͡њ

54.46
134.9

29.77

24.1%

54.66%

14.8%

12.51% ϩ ˻Ⱬ Ѭᴣ ὡ Ѭᴣ ļ ֙′ Ľ Ӻ Ѿὡ ם

ⱬ∆ ļ׳׳ Ľļ Ľ ὡ ẚ֥Ȋ ̷ ᴯ ˿

˺ ᴃ ὡ ͇ ͇ ӂᴀ˿ JLE Ӻ Ѫ /4

̒ặ Ⱬᵷ ˵֯ ׳ ˻̾ ὡ ⁮ ļ Ľᵷļ♠ ĽẰ Ѿ ͇ ͇

̜ặ֥ Φ ᴇ≠ Ϩ Ӷ Ѓ ȋ

Ѓᴇ Ѭᴣ 0.0. Ὅקảּת 2.4 ˸ᵃ ᴇ /2,15 ֪͡ ȋ ̈́

36 ˸ᵃ Ң№͂ ֙ /21 ˸ᵃ Ң№͂ ֙ 2707 ᵃ Ң№ ֙

207. ᵃ Ҕ̾ảςּק Ὅ ּ Ắặᵷ͂ ȋ Ѫ

ᴱ ảּקὍ Ӷ 0˸ᵃ - ȋ

Ѭᴣ 0.0. ᴇתѪת /,./ ֪͡ 2,.4 ˸ᵃ Ң№͂ ֙

/.,/ ˸ᵃ Ң№͂ ֙ 123 ᵃ Ң№ ֙ 1..,1 ᵃ ͕ ̾

ἲ ȋ ϩ ט ȊѬѰ ∞ һⱬאָ џΟ ļџΟ)Ľ

⁮ џΟ˿ ȊѸ ̈ ᴬᴇ≠Ȋ˿ὗ ᴬӍ ̾Ắặ Ӎ

ΖШȋ

ệ ͕
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专题四 打造“绿色名片” 拥抱美丽家园

ᵱ Ȋ ὠ לּ ᴇ ≠ Ɽ ̜ ᴇ ≠ ̝ ȋ Ѓ ᴇ Ѭ ᴣ ̂

̈ ͮ ́ Ѓ ᴇ ᴃ ѱ ˿ ᾧ Ỉ ļ Η Ȋ Ȋ ̂ ̈ Ľ ᴇ ≠

⌐ Φ Η ὗ ļξ ̕Ấ Ң Ҳ Κ̈ĽȊļ Ѓӈ Κ̈ĽȊļ Ѓ͕̈ ם

Κ̈Ľ ᴢȋ

0 . 0 . ת Ѓ ᴇ Ѭ ᴣ ͕ ̈ ả קּ ֱ ᴯ Ὅ ͕ ̈ ȋ ᴀ ˿ ⁶ Ỹ

͕ Ȋ Ⱬ Ở Ẽ ᴇ Ȋ ♣ ͕ ̈ N N N ὗ ̒ ᴇ ᴇ ȋ ′ גּ

͂ 1ᴢ Ȋ ̖ ѩ Іᾬļ͉̒˵ Ľ Ѓ Ȋ ЃΤ ͕Κ̈

⁪ Ѭᴣ Ὅ ѩ ♩̈ ἇ Ѓļ͉̒˵ ĽΤ Κ̈ὺ ֵȋ

Ѓ ᴇ Ѭ ᴣ Ỉ ₯ Φ ᴉ ᴀ תּ Ѫ ὡ К Ȋ Ѫ Ȋ Ѫ ν Ở Ẽ

ᴇ ט ȋ Ằ ᴀ Ȋ Φ ⁮ ᵷ Ẻ ̕ Φ ὠ Σ Ở Ẽ ᴇ ͕ ̈ Ӿ Ѭ Σ ₯ Ở Ẽ

Ὅ ̈ ̾ ᵷ ᴛȋᾊͫ ⱬᴪặ ỞẼ Ɽט ̜ỸⱫ˵ ̞͛ ᴰ ȋ

提高能源利用效率

ẗ Ѭ ᴣ ͕ ̈ Ȋ ⁮ Ԁ Ӷ ֬ Ӎ Ϸ Ң

ᵷ Ḧ ȋ ˾ Ӻ ὠ Ѓ ᴇ Ȋ ᴃ ♩ כּ ֬ ′ Ѫ

.ȋ0.0ר ת ẗ ᴇ Ѫ ‴ ξ +ᴉ ξ Ζȋ0.0. ת

֚Ấ′ ӶѬᴣ ļ′ Ѓ ᾈΚ̈Ľ ᴢȋ

ẗ Ѭ ᴣ ₿ ᴇ ≠ ѩ ẗ Ѭ ᴣ ᴇ ≠ ̈́ ᴪ Κ ̈ ͕ ᵷ

ȋ ⁮ ˿ ἲ Ѓ ˾ ֬ Ӎ Ȋ ӟ Ң ȋ ≠

₿ Ѓ אָ ѱ ᴬ ω Υ ε Ѱ ᴯ Ѓ ἲ ⁮ ȋ 0 . 0 . ת ẗ ᴇ

ὠᴃΊ˻ ἲ ́Εȋ

绿色经营，建设环境友好企业

降低新开发项目环境影响
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开放发展
Opening
Development
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开展战略合作，构建良好生态

ẗѬᴣ ˿ặ פּ ∑͇ ͒ ₯ ᴅ אָ ᴬωᴇ≠Ѱ ⁮ ὠ

Ӻ ᴄᾈѱ Ϸ Ѫ ᴬω ⁮ ᴇ≠Ѱ ᴬ ˾ Ӻ ˿Τ Κ̈Ȋ ̦

ᴬω Ὓќһᴇ ᴪ ΤԈ ᴬωרᴜ ⁮ ᴅᴴΖШӈ ȋ

构建战略合作共享机制

ẗѬᴣ ͇ Ѱ ᴬω ˿ ȊΚ̈Ȋ̂̈פּ ᵷ ̦ Ѱ͘ ӓ

ᴃרᴜȋ0.0. ת ẗ˿ Ⱬ פּ ᴬωֱ ˿ᴬ Ȋ͝♣Ȋ ἈȊ ַȊ ♣Ȋ′ּגȊ

│Ȋ Ȋ⁶ỸȊ ♣ /. ̒Ⱬ ̟פּ ♩ωΦ ˿ ЃךȊּכ Ȋך Ȋך Ȋך

ך וֹ ₯ ₱ ᴬω˿ ȋ˿Ấ₅ ẗȊẤ₅ ẗȊ̕ ẗ ὗ₅ὥΚ ѩ ≠

ᴬω ẗѬᴣ҂ ′ ˿̕ὥΚ̈ᴬωᴇ≠♩ωў ֵν ᴢȋ˿ Ѿὕ ≢ ѱΚ̈

ᴬω ˵ ᴉ ≠ȋ

全方位多领域深化合作

0.0. ת 4 ͂√ ˺ ˵ς֙ᴇ≠ ∑ ỉẰ ♣Ⱬᴘ ȋ ẗѬᴣѦᾬ̸ Ȋ ́

⁬‎ᴀӺ ỉ +˿ ẗȊ ẗȊ ẤІ ẗѰᴯ Ȑ ˺ Ἇ ˵ς֙ᴬω

ֱ ȑ ˺ Κ̈ᴬω ӓ ֥ἇ Ἇ ͇ ͇ ȋ// ᴀӺ ͂√ ˺

ặ֥Ấ ẤΚ ꜠Φ ẗѬᴣ ̜ ˺ ˵ς֙ᴇ≠Ấ Κᴬω ӭ ́ ֵνȋ

抢抓战略机遇，推动开放发展

参与长三角一体化发展

ẗѬᴣ ₯ ˺ ֥ἇў Κ̈ Ӻ ˿ ֥ἇ Κ̈ᴬωᴴ ᴇ≠ ˵

Ἱ ӶȊὡ Ȋ ὗ Ϩּכ Ӷ Ӿ ˺ ֥ἇ ξ Ȋ′Ѫ ֥ἇ

ς ȋ

响应“一带一路”倡议

ẗѬᴣỈ ļ ҲײĽ˿ ļ Ľ ᴬ ᶞּכᵷ ⁮Ấ₅ Ấ₅ļ˵ꜞ˵ Ľ

̕ ᵅ ᴇ≠ ќһӍ ẤѾẤ ̎̒ⱫẺȊ̎ ˾ ᴇ≠̈ӻ ᴪ ̈

ᴃᴇ≠ Ԉ ẕԈӍ₲ ֱ ᴪ̈ӻ ệѰᴯᴇ≠ȋ

Ί ם ύ Ȋ Ȋ Ἇặ ω̜ ᴇ₯ ӑ Ӷ ặ֥

Ắ ѩ ᴬω ȋẰ ַ  Ѭᴣ Ằ ַ ≠ Ӷ ЍⱫẺȋ ӾѰ ļ˵

ꜞ˵ Ľ ת ὕⱫẺ ўᴱ̜ ַȊׇ תּ ֩Ҧ̒Ấ₅1.̒ Ϩ Ȋ Ѝ Ӷ ӻ*

̜Ấ ⱫẺ˻̕Ấ Ӷ Κ̈ ҲΈ ȋ

ẗѬᴣᴀӺ ͂√ ˺ ặ֥Ấ ẤΚ ꜠Φ ẗѬᴣ˿ ַ ♩ ẗ џΟᴇ ᴬωֱ
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专题五 坚守海外的“皖能品牌”

Ѭᴣ Ӷ̜̈́ᴇ Ϩ Ȋ ЍȊ Ȋ Ѫ ν ӻ ўᴱẰ ַȊׇּתȊ

Ắ ѴȊׇּת↕ ͌Ȋ βȊⱦἏ ố ֩Ҧ̒Ấ₅̜ 1.̒ Ϩ̾ Ӷ ӻ ⁮

̂̈ ҝᵷ תּ Η ὗ ӑ̝̈ ќһ ᴛᵷ תּ ȋ

ᴑⱦ ̊ὗ ̈́ 0./7 ת 2 Ѱ ͟ᵠ 33 ͟ Ѵ̕Ѧᵠ 5͟ȋ0.0. ת ₯ ặ

̏▒ ԈȊ ᴇ ᵷ Ӷם͕ ᴑⱦ Ѫςᵠ♩ ˻ȊỈ‰╓ν ℓ₅ ̜ὠ₅

6.# ♩ ♩ω 5̒ 0.0. לּת ′Ѫ 41. ὡȋ

Ί ᶞļ Ľᶖ ̜ⱣΗ Ί Ȋ ӻ ̝̾̈ ІΗ ̜̝̈

Ȋ′ Ҳ ҔὍ ᴯ ӈ ặ₯ᴑⱦᵠ♩ Ἆ ӑ̝̾̈

ќֱ ᴬᴯ /3.. ˸њ ļ ᶖ ĽẰļ˵ꜞ˵ Ľ ̕ ȋ0.0. ת //

Ѭᴣᴑⱦ ̊ὗ ẗѬᴣ ω̜ў ς ὗ͟ ẗѬᴣᴃ

ѬᴣļΤ Ѱ͕ѦᵠĽ ᴢȋ

构建经营责任链，促进行业发展

招标审计监督持续推进

信息交流共享

ẗ˵ ˼≢Κ̈ ‰ ̈ ᵷḋ̈ І ≠Ѭר ̀ ỈҔ ӓᴪ ˾ ̀

+ Ԅ˼≢Κ̈ ≠ Η ͕̈ ȋ

⁮ ̕

ӓ⁪ Ε

̏ ⁮ļ ᴰֵĽӓּת

Ӻ ꞊ ᵷ⁪

˵ ϩ ϩ ϩ

ӾȋѪ

Η⁴ г

ὠ ⁴

Ѫ ȋ ⁮ ≠Κ̈

ӻᵷᴬᴯ⁴ Ҽ⁮Ѓ

Ѭᴣ ȋ

ẗѬᴣ ≢˻ⱫѬᴣ̏

⁮Ȋҝ Ȋ

‴ Ȋᴃ ặᴴⱫẺᵷ

Ϊ ὠ І

І ᾈΚ̈ ȋ

̜Ӻ ̈ ᴬω͒

ᾈặ ӻ̈́Ѫ

ᴘ ̈͒ וֹ Φ

ѰᴯϷ Ѫ ́̈

ᴇ≠ȋ
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共享发展
Sharing 
Development

הּ Ψ * ѽΔ הּ ΅ Җ Άל *

Җ הּ ϛ ѽΔ ὰ Ά ɟ ắ

* ֒ * Җɟ ╗ ẫ * ẫῺך

ẫ Уɟ ᾀ Ҕ† Ә

φ ζ  Җ * ẫ ѽΔɟ

06
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安全责任 重于泰山

′Ѫ ͕ Κ̈ᴇ≠ Ѓ ȋ ΐỈІ′Ѫ Ἱ ′Ѫ Ѫ νȊѪ

′Ѫ ȋ

筑牢安全生产防线

ᾈ Ҋ ꞊ ֙ Әѱ Ӿ ⁮ Ѓ Ѿ˾ᴇ ȋ

′Ѫ ӓּתᵷς Ӻὠ′Ѫ ͕ὺ Ӷּת ả ļѦ ᴯ Ȋ˵╓ᴅ Ȋ Ѱ Ȋ

ὧ Ľ ′Ѫ ͕ Ης ȋ0.0. ת ẗѬᴣ′Ѫ ͕ ⁪ ⁮ ļѫ Ľ // ᴜ

в Ѵ̕ᴬ Ȋ │ȊẤ′˺₅ᴇ ѬᴣѪת вȋ ὡ Ѭᴣ⁮ ′Ѫ ͕

4... ὡȋ

安全生产专项整治三年行动

ӓ ẗ′Ѫ ͕̂ ת˺ Ӿ⁮ Ѱ֒ 1̒̂ Ȋ04 ѵς Ѿ₇ һẑ̒

⁮ ̂ ≠ȋᴯ ᴪ ֵ͕ν ᴬ′Ѫ ͕⁮ ӓ⁪̾⁮ Ȋתּת ӂᵷ

ω♩תּ ӂ + ᵧ ͕ Φתּ Ȋ ♩ω ӓ ᴯ Ϸ Ѓ Ӿ

ᴉ ⁮ ȋ

完善安全应急管理机制

Ѝ ӓ̾ ẗѬᴣ ͕′Ѫ́ ὐ ὡ כּ Ἇặ ˵ ֬

כּ Ὅ Ӷȋ ₯˾ᴯ ệΚ̈ כּתּתӉᴇⱬת ӂ +Ằ ꞊ ̕ Ϸᴪֵ

ν ᴬ ὒȊתּ░ ᴜ Ȋ Ȋ Ȋ֙אᶖᵷ ᶖ′Ѫ ≠̾ ́

Ȋ ὗ כּ Ӿ 0.. φẺȋ

深入开展安全检查和隐患排查工作

强化安全教育培训

≠‗ ′Ѫὠ ᵷ̂ ֙ бᾈ Ȋ Ȋ ὠΦ

′Ѫ Ѓ ȋѪת Ȋ ‗ ′Ѫ Ѱ ᴇ 3406

10/ ᴃ ֙ ̾‗ ′Ѫ ȋ

ẗѬᴣ ≠′Ѫ ͕ ӄ Ӿ ‴Ḧ һ ᵷ ļᴅ Ľ ӓ ὗ

′ѪἎ ‚̶ ≠′Ѫ ⁶ Ȋ′Ѫ Ϣᴃ′Ѫ ̝֙ Ӿ Ἱ Ѫς ♩′Ѫ

′Ѫ ͕ ֙ȋ

ₐ♣ ЃѬᴣ ≠Ἆ ᴃ Ẻּכ Ӿ

גּ′ ЃѬᴣ ≠ᴆ́ ̶Ȋ כּ

ẗѬᴣ ₲ ͕˵ ᴃ ͕ ♩ω
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回报社会 共享发展

ΐ̏ Ấ₅ І‰ ⌐ ̥ӻ 0.0. ת ̜ //,53 ͡њ͟ ⱪȋԀӶ

ἹӺↄ̈╓ν Ѿת √כּ ̈ /12 ᴰ Φ /662 ᴰȋ

ΐ ≠ᵷᴀ˿ Ȋ Ȋӿ‚Ȋѱ ςȊ ặ Ἇ Ѭ 0.0.

ת ẗѰ₯ὕ /56. ˸њ Ѵ̕ᴴ ֩‍Ἇ Φ /... ˸њ ᴴ Ấ ᾬ 121

˸њ ᴴ̘ ׳ Ἇ Φ 0/5 ˸њ ᴴ Ѿ ѱⱫȊ׳ ֥ ֩‍Ἇ ΦȊ Ἇ Φ

00. ˸њȋ ẗ ₯ὕ ̜Ѫ Ȋὑ♩ὑ͕Ȋ ♩ωᴉ Ѫ Ӎᴇ ̾ ω ȋ

ᴴ ֩‍Ἇ Φ ˸њ1000

ᴴ Ấ ᾬ ˸њ343

ᴴ̘ ׳ Ἇ Φ ˸њ217

ᴴ Ѿ ѱⱫȊ׳ ֥ ֩

‍Ἇ ΦȊ Ἇ Φ ˸њ220

0.0. ת ẗѰ₯ὕ

˸њ1780

点亮社区 美好生活

ẗѬᴣ ᴇ≠ ˾ ֥

Σ ω̜Κ̈Ѭ ΐ

ᴀ˿ӑ ֥͒ Ȋᴇ≠ᴃ

̕ Ӷ̈́ ̜ ֥ᴇ≠ ˻

˵ ̜ Σ ᾈ Ἱ

џ ȋ

关注社区民生

ΐ ˿ ặ ֥ѱ Ằһ͘ ֥Ӎ ᴯ ᴀ˿ ֥Ѱ Ηȋ ΐ ᴬ

ặ ᵷΚ̈ ΤԈ ѱ ̜ ặ Σ Ϩↄ̈ᵷἎ Φ פ ↨ᴛ

⁮ ặ ӾὠΣ Ḧᵷặ Ȋ Φг︠ᴇ≠ȋ

温暖社区人心

ΐѱ ֥ ≠ᴪ Ӿ ꞊ Ӎ ͟ ̜ͻΐ ѱײ ΐѱ

֥֦ ᵠ♩ й Ί↨ ̦Ӷȋ

助力社区科教

˿‚ ᴬωѰ ļᴀ ‚̶Ľļ ͕⁮̶Ľ ̜˾ᴯ∑ ‚ Ϩ Κ̈Ȋ̾

Ӷ ͕ Φ +̜ẤѾὕ ‚ת Ϩ⁭ ⁮ Φ ΐ ‚ Κ̈͟

̜ ֥ӈ ↄ̈ Φȋ

爱心助考的“志愿服务队”0.0. ת ᵷ׳ ὡ Ѭᴣẗ ὡ ˼ᴴ׳ ᵷ₅

ᴇ ֪φΕ ᶖȋ

抗疫一线的“青年突击队” ẗᵠ ת ӶֱωȊ⌐ ↨ ‰⁵ ὠך ļ˵

ặĽ34ὡ˾ ˵Ϣ ι Ϣȋ

防汛抗洪的“后勤保障部” ᵗ ẗᵠΐӺ Ӻ ̜ ҈ 5/ ẗ҈ļ̘ Ľ

6.. φᴰ⁄ѳ ҈ Ȋ 1.. φᴅ ṻ ⁄ѳ ̕ ќһбᾈᴱ

Ԓ Ѓ ♩ω ↨ ҈Κ ȋ

ᵷ׳ ὡ Ѭᴣẗ ўᴱ ļ׳ ת ᴢĽȊẗ ᾬļ Ѫ′ת ͕ ╓Ľ

0.0. ת // ẗѬᴣ ω̜ў ς ȋ

ד ắԇ

ₐ♣ὡ Ѭᴣ ֥ ӻ



72 73

2020 年社会责任报告 Social Responsibility Report 2020

集中攻坚 精准扶贫

深入推进扶贫攻坚工作

Ӻὠ₯ᴐ꜡ ♩ωӶּת ⁮ Ȋ Ȋ ꜡ӿ′ ̘ ₫ᵷͣ׳ ӫφ ẛ

ᾊ ȋ ļΊ̺Έ꜡Ľ ׳│ ҉ ͕ᶖ 60 ˸њ 2. ˸њ ̈́Ѝ ′

Ἇ׳ ȋѪת ̕ℓ Κ̈ 7.3 ˸њȋ

ẗѬᴣ ≠ Ӿ

组织志愿者活动

ẗѬᴣὠӶ ļέ Ȋᴄ Ȋ͇ӿȊ Ľ ӻ Ԅ˼≢Κ̈ ᴇ ᴀ˿

ΦѬ Ӿ ♩ᴀ˿ᴪ ӻ Ӿ Ҳ˵ὠ ӻў ѶỢȋ

᷿ Ѭᴣ ♩ᵠת ᴀӺ ҳ Ӿ

助推项目落地

♩ω ўᴱ ⁮ џΟᴇ

Ȋ Ἢ Ȋѩ

҉̈ᴬω ς

ѩͮ 0./2 ת ˾

3˸њἹ ӑ 33˸њȋ

Ȋ Ȋ Ẻאָ֙

ȊѦᵠ Ӿ̕ ӿȊ

Ⱨ Ȋ ₈Ȋ͛֙

♩ Ȋא Ѝ Ȋ͕̈ẚ

⁮ ὠὠ

Σ שׁ ȋ

Ỉ ẕ Ȋẕ͟

ӆפ ͮ Ȋ꜡ Ȋ Ȋ

ↄ̈Ȋ Ѹ

ӓ⁪+⁮ ẛ ļ˵ ˵

Ȋ˵͟˵ Ľ꜡ ̟

ȋ0.0. ӫφת 1 3 ᴰ

ẛ ᾊ Ѫ ⁮

Ѫ ȋ

专题六 仁和寨村“皖能人”齐心共圆脱贫梦

ẰẤ₅ ẛ̘׳ ׳ ₫ ͣᵷ₫ ˺ν ꞊ ͟ᴐ ᾫ̶ ᵰͻΐ̜ļ

͟Ľ ͻΐↄ ẗ ͣᵷ₫ ♩ω ᵠȋ

ӑ 0.0. ת ⁮ ҉ ẛ͟ᴐѪ Ѧ̕ὥᴴѪẤ͟ бҲ ̏בּ ȋͣᵷ₫ ˼ /1

̒ ặ 3646͗ Ѱ /5// 5646͟ ͟ὗặ№ ặ Εⱡ ͕ ξ˼ȋר

0./2 Ίת Ѫ ֽ ẛ /70 Ȋ342 ͟ ẛᴇ 5# fi תּ ὠȋ

꜡ Ί ♩ω ļ̎˾ ˺Ѓ Ľ ⌐ ļ˵ ᴅϷĽ ᴩοẰ ̏̈́ Ᵽ

⁮ ≠ᴪ ♩ω ᴊӑ ặѦᾬȊ פּ ќһ ᴛȋ

改善基础设施 精准施策脱贫

ẗѬᴣẗᾬ ≠ Ӿ
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责任展望

0.0/ ת ļ֩ẑ͉Ľ ȋת̦∆ ∆ѱ Ѫ∆ Ҕ⁪ᴱԈ бᾈѪת♩ω ̥֩һ ὠȋ

ӡ Ҋ Ằἲὕ ẰẤѾ∆ ặ֥ᴆ ᴋ֙ᵷὕ ἲ ‎Ằ ὗ˾ ⁪ ȋ

Ằ ̒ К Ѫ Ȋ Ȋ џ ᴇ≠ ӑ Ấ ᴴᾈ Ἇ

ᴋȊ ὴӶ► ᴇ≠ Ԉ ᴋȊ ̈ Ѓ Ἇ ặν ᴋȋ

Ằļẑ̒ ᵱȊ˵̒ᴬωĽ ′Ѫ ᵷļᴅ Ľ ˼ Ằ′ ѩ ˺ ļ˺

ặ˵֥Ľ ὠ ∆˼ ΐ Φ̶ ר ̸ Ҳ ļ ᴇ≠ Ȋ ᴇ≠ Ȋ

ᴇ≠ ∆Ľ Ằļ֩ẑ͉Ľӹ ⁪νȊ Ȋ͕̈ᴇ≠ ᴴᵷ Ȋ

Ίᴃ⁮ Ѓ Ѱ Ἇ ˻ ӓ‴ ẗļ֩ẑ͉Ľ ӂȋӺ ļ˺̒ ᴋĽ

ͮב ẗᴴ ẗ ᴋȊֵͮ˵ ͕Ϩּכḋᴴ ᴬ ӻḋ ᴋȊͮ ͕ᴴ

͕˿ + ᴋ ′ ͕̈ ̝Ӷ҈Ȋ′ ļᴅ Ľ Ӿ

̝ ӶẰ′ ̈ᴇ ӈ ặȊ Ѳ͕̈ ặȊ ặ ω

̜Ѫ Φᴇ≠Ѫ Ợ Ҳ ȋ Ѓļ֩ẑ͉Ľ ᾈ∆Ȋ ᾈ ҂ ˵̒ļ

Ľ ԀӶ₿ ẗ ̜ẤѾ˵ Ấ ẗᵷẤѾ˵ ᴬ ӻḋ

意见反馈

℅

ᾈ ᵗȋ̜ ẗѬᴣ Φ Η♩ωᴃ Φ Η ᵗ ӓ♩ω ΐ ӎⱳ

Щᵆ ᵷ ȋ ֱӿ‴ ᴆ ̕ Ҳ ѱ ȋ

ᾊ ϶ ᵗ ΐѱ̈́ І

ᾫᴰ ̈

C+k_gj8

Ằǽ̕ ţ ᾈ ᾈ ˵ ⱡ ⱡ

3, ₯ ẗѬᴣ⌐ Φ Η

/, ₯ ᵗ ς Ζ

0, ̜ ẗѬᴣ⌐ Φ Ηб ᾊσ

1, ̜ ᵗ ᾊσ

2, ₯ ᵗ
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